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Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB) - ab
25.08.2019

1. Unternehmensinformationen
a. Die Webseite https://thriven.ch/ (nachfolgend “Webseite”) und die auf diesen
Seiten enthaltenen Inhalte werden verwaltet von:
i. Joy-Kevin Maldini, Lorzenparkstrasse 4, 6330 Cham, Schweiz.
b. Verantwortlich:
i.  Joy-Kevin Maldini

2. Anwendungsbereich und Geltung dieser Allgemeinen
Geschaftsbedingungen
a. Geltung

i. Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) der Firma
THRIVEN, Lorzenparkstrasse 4, 6330 Cham, Schweiz (nachfolgend
»THRIVEN®) regeln die mit der Nutzung des Uber die Webseite
angebotenen Produkts THRIVEN (nachfolgend “Plattform”) im
Zusammenhang stehenden Rechte und Pflichten und das vertragliche
Verhaltnis zwischen THRIVEN und THRIVEN-Mitgliedern.

b. Bestitigung und Anderung dieser AGB

i.  Mit der Nutzung von THRIVEN oder dem Zugriff darauf stimmt das
Mitglied diesen AGB zu. Das Mitglied bestatigt diese AGB jedes Mal
neu, wenn es sich auf der Plattform einloggt. THRIVEN behalt sich
das Recht vor, an diesen AGB jederzeit Anderungen vorzunehmen
und die jeweils aktuelle Fassung auf der Webseite zu verdéffentlichen.
Wesentliche Anderungen werden den Mitgliedern zudem innert
angemessener Frist vor ihrem Inkrafttreten mitgeteilt. Dabei weist
THRIVEN nochmals auf die Mdglichkeit des Widerspruchs hin.
Widerspricht ein Mitglied nach dieser Information der Geltung der
neuen AGB nicht, gelten die geanderten AGB als angenommen.


https://thriven.ch/

3. Plattform von THRIVEN
a. Allgemein

THRIVEN stellt ihre Webseite ihren angemeldeten Mitgliedern als
Plattform zum sammeln von Erfolgen in allen Bereichen des Lebens
zur Verfigung. Durch das sammeln von Erfolgen kdnnen
Belohnungen, zur Verfigung gestellt von anderen Mitgliedern,
jeglicher Art erhalten werden.

b. Geografische Verbreitung

THRIVEN ist bis auf weiteres nur in der Schweiz nutzbar.
Fur Zugriffe aus anderen Landern (ibernehmen wir keine Haftung.

c. Zweck / Ziel

Der Abschnitt 3. c. und seine Unterpunkte in den AGB’s von THRIVEN
kann zu keiner Zeit und von niemandem verandert werden.

THRIVEN verpflichtet sich auf seine gesamte Bestehenszeit zu keiner
Zeit ein béses, unmoralisches, zerstorerisches oder eigennitziges Ziel
zu verfolgen.

Diese Klausel gilt auch fir zuklinftige AGB-Versionen sollte jemals ein
Weg gefunden werden sie zu entfernen.

4. Grundsatze fir die Nutzung der Plattform von THRIVEN
a. Nutzung

Auf der Webseite kdnnen die Mitglieder Erfolge sammeln, sich
gegenseitig vergleichen und herausfordern.

Wird ein Social Media Account (z.B. ein Facebook Account) einer
Drittperson zu einem THRIVEN-Konto hinzugefligt, zu dem der
Inhaber des Kontos keine Rechte verfligt und damit Erfolge und
Belohnungen erhalten werden, werden diese bei Entdeckung wieder
entzogen und eine Rickerstattung in vollem Umfang muss erstattet
werden. Zusatzlich kann eine angemessene Strafe von THRIVEN an
den Betrligenden ausgestellt werden.

b. Rechtsstellung von THRIVEN

THRIVEN, seine Vertreter, Mitarbeiter und Hilfspersonen sind in
keiner Weise verantwortlich fur die mit der Anbahnung und dem
Abschluss von Geschaften verbundenen Risiken und haften in keiner
Weise flr etwaige, dadurch entstehende Schaden. THRIVEN ist nicht
verpflichtet, das Verhalten seiner Mitglieder im Zusammenhang mit
der Nutzung der Plattform zu kontrollieren. Insbesondere ist THRIVEN
zwar berechtigt, aber nicht verpflichtet, die auf der Plattform von ihren
Mitgliedern veréffentlichten Angebote, Texte und bildlichen
Darstellungen auf ihre Rechtmassigkeit oder sonstige Zulassigkeit in
irgendeiner Weise zu Uberprifen.



c. Nutzungsanspruch
i. Es besteht kein Anspruch auf Anmeldung, Mitgliedschaft, Nutzung der
Plattform oder Inanspruchnahme von Dienstleistungen von THRIVEN.
Es steht THRIVEN insbesondere frei, jederzeit eine Anmeldung
abzulehnen, oder ein Mitglied auszuschliessen, eine Nutzung zu
verbieten oder eine Dienstleistung einzustellen.

. Mitgliedschaft
a. Zweck
i.  Voraussetzung fiir die Nutzung der Webseite und den damit
zusammenhangenden Webseitenfunktionen sowie fur die Benutzung
passwortgeschutzter Bereiche der Webseite (insbesondere eines
persdnlichen Kontos) ist die Mitgliedschaft als angemeldeter Benutzer.
b. Beschreibung
i.  Anmeldung und Mitgliedschaft sind kostenlos. Die Mitgliedschaft ist
personlich und nicht Gbertragbar.
c. Mindestvoraussetzungen fiir die Mitgliedschaft
i. Personliche Angaben
1. Die bei der Anmeldung einzugebenden Angaben mussen
jederzeit vollstandig und korrekt sein und enthalten
grundsatzlich zwingend folgendes: vollstandiger Vor- und
Nachname und eine gultige E-Mail-Adresse. Bei der
Anmeldung eines Unternehmens bzw. eines gewerblichen
Mitgliederkontos sind der Name der Firma, die zugehorige
Branche der Firma und der Name der Kontaktperson
anzugeben. Bei Anderungen ist das Mitglied verpflichtet, diese
umgehend im personlichen Benutzerkonto nachzufuhren, so
dass die Angaben jederzeit vollstandig und korrekt sind.
THRIVEN kann jederzeit fur spezifische Funktionen
zusatzliche Angaben und/oder Verifikationen vorsehen oder
darauf verzichten.
d. Beginn und Beendigung der Mitgliedschaft
i. Beginn
1. Die Mitgliedschaft beginnt mit der Aktivierung des eigenen
Accounts via E-Mail und der damit verbundenen Zustimmung
zu diesen AGB.
ii. Beendigung durch das Mitglied
1. Die Beendigung der Mitgliedschaft ist jederzeit durch einen
Klick auf “Account I6schen” in den Einstellungen im
personlichen Konto mdglich.
2. Nach erfolgreicher Kiindigung blockiert THRIVEN das
entsprechende Konto.



6. Pflichten

Beendigung durch THRIVEN

1. THRIVEN ist berechtigt, ein Mitglied aus sachlichen Griinden,
insbesondere bei Missachtung der AGB, jederzeit
auszuschliessen (d.h. die Mitgliedschaft zu kiindigen), eine
Nutzung zu verbieten oder eine Dienstleistung einzustellen,
ohne dass dem betreffenden Mitglied hieraus Anspriiche
gegenuber THRIVEN erwachsen. THRIVEN ist berechtigt, ein
Mitglied voribergehend zu sperren oder definitiv
auszuschliessen, wenn es wahrscheinlich erscheint, dass ein
anderes bereits gesperrtes oder ausgeschlossenes Mitglied
(wie z.B. Familienangehdrige oder Hausgenossen) lber dieses
Konto Geschéafte abwickelt, oder wenn ein begrindeter
Verdacht besteht, dass das Mitglied Rechte Dritter verletzt hat.
Einstellgebuhren, Abschlussgebihren sowie Gebuhren fur
Einstelloptionen zuziiglich allfalliger Mahnspesen und
Umtriebsentschadigungen sind auch bei einem Ausschluss
weiterhin geschuldet. Ausgeschlossene Mitglieder haben kein
Recht, sich ohne vorgangig eingeholtes Einverstandnis von
THRIVEN wieder als Mitglied anzumelden, sei es unter
eigenem, sei es unter fremdem Namen.

a. Zugangsdaten

Das Mitglied ist verpflichtet, das ihm von THRIVEN im Rahmen seiner
Anmeldung mitgeteilte oder selbst erstellte, personliche Passwort
geheim zu halten und niemals Dritten bekannt zu geben oder
zuganglich zu machen.

Das Mindestalter zur Verwendung von THRIVEN liegt bei 8 Jahren.

b. Technische Eingriffe

Die Verwendung von Mechanismen, Software oder sonstiger Scripts,
die den ordnungsgemassen Betrieb der Webseite storen kdnnten, ist
untersagt. Mitglieder und Nicht-Mitglieder durfen keine Massnahmen
ergreifen, die eine unzumutbare oder ibermassige Belastung der
Infrastruktur von THRIVEN zur Folge haben kdnnten. Es ist
Mitgliedern und Nicht-Mitglieder untersagt, von THRIVEN generierte
Inhalte zu blockieren, zu Gberschreiben oder zu modifizieren oder in
sonstiger Weise stérend in die Webseiten von THRIVEN einzugreifen.

c. Immaterialgiterrechte Dritter (Geistiges Eigentum)

Angebote, Texte und bildliche Darstellungen, welche ein Mitglied auf
der Plattform in irgendeiner Art und Form veréffentlicht oder auf
sonstige Weise Uber die Plattform kommuniziert, durfen keinerlei
Immaterialguterrechte Dritter verletzen. Das Mitglied darf auf der
THRIVEN-Webseite einzig Bilder und Texte verwenden und
publizieren, welche es selber erstellt hat oder deren Verwendung der
Rechteinhaber zugestimmt hat; dies gilt insbesondere auch fur Text-



und Bildmaterial, welches auf einer anderen Webseite 6ffentlich
zuganglich ist.

Personlichkeitsrechte Dritter
i

Angebote, Texte und bildliche Darstellungen, welche ein Mitglied auf
der Plattform in irgendeiner Art und Form veréffentlicht oder auf
sonstige Weise Uber die Plattform kommuniziert, dirfen keinerlei
Personlichkeitsrechte Dritter verletzen; insbesondere dirfen sie nicht
beleidigend, obszdn, diffamierend, belastigend, ehrverletzend,
verunglimpfend, herabsetzend, rufschadigend o.a. sein.

Werbung
i.

Angebote, Texte und bildliche Darstellungen, welche ein Mitglied auf
der Plattform in irgendeiner Art und Form veréffentlicht oder auf
sonstige Weise Uber die Plattform kommuniziert, diirfen keine Form
von Werbung fur Produkte enthalten, welche dieses Mitglied nicht
selbst aktuell oder in unmittelbarer Zukunft anbietet.

Nutzung von Inhalten
i

Die auf der Webseite einsehbaren Informationen tber ein Mitglied
oder Nicht-Mitglied oder sonstige Informationen, welche THRIVEN
allenfalls im Zusammenhang mit Angeboten Ubermittelt, dirfen nur im
Zusammenhang mit dem entsprechenden Angebot genutzt werden.

Wahrheitsgemasse Benutzung des Bewertungssystems
i

Der Benutzer ist verpflichtet, in den von ihm abgegebenen
Bewertungen wahrheitsgemasse Angaben zu machen. Die
Bewertungen muissen sachlich sein und dirfen keine persénlichen
Beleidigungen enthalten. Es ist nicht erlaubt, in einer Bewertung
Werbung einfliessen zu lassen (z.B. Angabe einer www-Adresse,
etc.). Jede unlautere Einflussnahme auf das eigene oder auf fremde
Bewertungsprofile oder Bewertungen sowie jeder Missbrauch des
Bewertungssystems sind untersagt. Es ist zudem nicht erlaubt, in
einer Bewertung personliche Benutzerangaben zu nennen. Es ist
ebenfalls nicht gestattet, irreflihrende Bewertungen abzugeben oder
das Bewertungssystem zum eigenen Vorteil zu manipulieren.
THRIVEN ist jederzeit und ohne Rickfrage berechtigt, aber nicht
verpflichtet, ins autonome Bewertungssystem einzugreifen und
Bewertungen zu I6schen und/oder zu berichtigen.

h. Umgehung der Gebiihrenstruktur

Es ist verboten, Handlungen vorzunehmen die dazu dienen, die
Gebuhrenstruktur von THRIVEN zu umgehen.

i. Sicherheit

Werden ein oder mehrere, auf nachfolgender Liste verbotene, Akte
begangen, kann dies zu Massnahmen durch
Webseiten-Administratoren flhren.
Nicht erlaubt auf THRIVEN sind:
1. Ungenehmigte kommerzielle Kommunikation (bsp. Spam).
2. Zugriff auf Inhalte im Netzwerk mithilfe automatisierter
Mechanismen (bsp. Bots, Roboter, Spider, Scraper etc.).



3. Rechtswidrige Strukturvertriebe (bsp. Schneeballsystem).

4. Hochladen von Viren oder anderer Schadsoftware und
bdsartiger Codes.

5. Benutzung eines Kontos auf der Plattform, welches einer
Drittperson gehért und keine Berechtigung dafir erteilt wurde.

6. Inhalte die Hassreden enthalten, bedrohlich oder pornografisch
sind, zu Gewalt verleiten oder grafische sowie sonstige Gewalt
enthalten.

7. Das verwenden von THRIVEN, um irgendwelche
rechtswidrigen, irrefGhrenden, bosartigen oder
diskriminierenden Handlungen durchzufiihren.

8. Das durchfuhren von Handlungen, welche das einwandfreie
Funktionieren bzw. Erscheinungsbild von THRIVEN blockieren,
Uberlasten oder beeintrachtigen kdnnten (bsp.
Denial-of-Service-Attacken) oder sonstige Funktionalitat von
THRIVEN stdren kénnten.

9. Unterstitzen oder fordern jeglicher Verstdsse gegen diese
Erklarung bzw. unsere Richtlinien.

7. Plattformbetrieb auf THRIVEN
a. Unzuldssige Angebote

THRIVEN ist befugt, das Anbieten bestimmter Produkte und
Produktgruppen auf der Plattform jederzeit nach eigenem Ermessen
und ohne Angabe von Grlinden zu verbieten.

b. Veroffentlichte Inhalte, Angebote, Kategorien

THRIVEN ist befugt, jederzeit einzelne Angebote sowie Text- und
Bildmaterial auf der Webseite ohne Riickfrage und ohne Angabe von
Griinden zu l6schen. Dies gilt insbesondere auch flir Angebote, die in
einer unzutreffenden Plattformkategorie eingestellt wurden,
offensichtlich nicht ernst gemeintes Text- oder Bildmaterial, das die
Rechte Dritter verletzen kénnte. Aus entsprechenden Loschungen
kénnen keinerlei Anspriiche gegen THRIVEN abgeleitet werden.
THRIVEN ist Uberdies jederzeit ohne Vorankindigung und
Begrundung befugt, Angebotskategorien umzubenennen, aufzuteilen,
zusammenzulegen, aufzuheben oder neu einzufiihren und aktuelle
Angebote entsprechend in eine andere Kategorie zu verschieben oder
zu l6schen.

Die Urheberrechte und Marken von THRIVEN durfen nicht verletzt
werden. Verwendung der Marken, Logos etc. von THRIVEN sind
erlaubt, solange sie nicht kommerziell genutzt werden oder es ein, aus
Sicht von THRIVEN, negatives Licht auf THRIVEN wirft.

c. Privatsphire

Alle Angaben, welche du auf der Plattform freigibst, werden bei
THRIVEN im System gespeichert und dirfen nicht ohne deine



ausdrickliche Zustimmung weitergegeben oder verkauft werden,
weder von THRIVEN noch von sonst jemandem.

d. Recht an Inhalten und Informationen

Alle Rechte an Inhalten und Informationen, welche auf der Plattform
freigegeben werden, bleiben im Besitz des Erstellers. THRIVEN, und
auch andere Firmen und Personen, dirfen durch geistiges Eigentum
geschitzte Inhalte nicht kommerziell nutzen.

e. Verletzungen der AGB durch ein Mitglied

THRIVEN ist befugt, ein Mitglied zu verwarnen, wenn glaubhafte,
konkrete Hinweise daflr vorliegen, dass dieses Mitglied die
vorliegenden AGB verletzt hat. THRIVEN ist insbesondere berechtigt,
ein Mitglied zu verwarnen, wenn glaubhafte, konkrete Hinweise dafur
vorliegen, dass das Mitglied mutwillig seine Vertragspflichten
gegenlber einem anderen Mitglied verletzt hat. Vorbehalten bleibt das
Recht, ein Mitglied von der Mitgliedschaft auszuschliessen (siehe:
Mitgliedschaft / Beendigung durch THRIVEN).

8. Ubertragung von Rechten und Pflichten an Dritte
a. THRIVEN behalt sich das Recht vor, einzelne oder alle Rechte und Pflichten
aus diesen AGB an einen Dritten zu Ubertragen oder durch einen Dritten
ausuben zu lassen. Die Mitgliedschaft und samtliche Rechte und Pflichten
des aktuellen oder ehemaligen Mitgliedes gegeniber THRIVEN kdnnen durch
das Mitglied nicht Ubertragen werden.

9. Haftungsausschluss THRIVEN
a. Allgemein

THRIVEN haftet nur fur direkte Schaden, die durch eine vorsatzliche
oder grobfahrlassige eigene Handlung von THRIVEN entstehen. Eine
Haftung von THRIVEN fur direkte Schaden bei leichtem Verschulden
— gleich aus welchem Rechtsgrund — ist unter Vorbehalt zwingender
gesetzlicher Bestimmungen ausdrtcklich ausgeschlossen. Eine
Haftung von THRIVEN fir indirekte Schaden oder fir Folgeschaden —
gleich aus welchem Rechtsgrund — ist vollumfanglich und ausdricklich
ausgeschlossen.

b. Technische Stérungen, Wartung

THRIVEN haftet nur fir grobfahrlassig oder vorsatzlich verursachte
zeitweilige Nichtverfugbarkeit der Webseite, Ausfall einzelner oder
samtlicher Webseite-Funktionen oder Fehlfunktionen der
Webseite/Plattform. Insbesondere haftet THRIVEN bei leichter
Fahrlassigkeit nicht flr technische Probleme, aufgrund derer
Angebote oder Bewerbungen nicht, verspatet oder fehlerhaft
angenommen oder verarbeitet werden. THRIVEN Ubernimmt
insbesondere keine Gewahr fir die Ubereinstimmung der



Systemzeituhrzeit mit einer offiziell festgelegten Uhrzeit. Die Webseite
von THRIVEN kann wegen Wartungsarbeiten oder anderen Griinden
zeitweise nicht oder nur beschrankt zur Verfligung stehen, ohne dass
dem Nutzer bzw. dem Mitglied hieraus Anspriche gegenuber
THRIVEN erwachsen.
c. Inhalte und Angebote
i.  THRIVEN ist nicht zur Prifung der Angebote, Bewertungen, und der
sonstigen von den Mitgliedern auf der Plattform verdéffentlichten
Informationen verpflichtet und tGbernimmt insbesondere keinerlei
Verantwortung fur:
1. die wahrheitsgemasse und sonst korrekte Ausgestaltung von
Angeboten
2. die Qualitat, Sicherheit, Legalitat oder Verfligbarkeit
angebotener Produkte
3. die Fahigkeit, die Befugnis und den Willen des einzelnen
Mitglieds hinsichtlich Anbieten, Kauf,Lieferung, Bezahlung oder
sonstiger Vertragserfullung.
d. Mitglieder und Dritte
i.  THRIVEN haftet insbesondere nicht fir Schaden, die Mitgliedern oder
Dritten durch das Verhalten von anderen Mitgliedern oder Dritten im
Zusammenhang mit der Nutzung oder dem Missbrauch der Plattform
entstehen.
e. Verlinkte Websites
i THRIVEN Ubernimmt keine Gewahr fur die Aktualitat, Korrektheit,
Rechtmassigkeit, Vollstandigkeit oder Qualitat des Inhalts von
Webseiten, die Uber Links auf den THRIVEN-Webseiten erreichbar
sind und schliesst jegliche Haftung in diesem Zusammenhang aus.

10.Handys und sonstige Gerate

a. THRIVEN ist kostenlos verfligbar. Was den Datenverbrauch der
Internetverbindung an geht, gelten die Richtlinien des jeweiligen Anbieters.

b. Die Mitglieder sind sich bewusst, dass sich die Darstellung der Angebote auf
dem mobilen Endgerat von derjenigen auf der Webseite unterscheiden kann.
Nichtsdestotrotz bleiben die Mitglieder an ihre Bewerbungen oder einen
Vertragsschluss mittels mobilen Endgerats auf die gleiche Art und Weise
gebunden, wie wenn sie die Bewerbung oder den Vertragsschluss via
Webseite vorgenommen hatten.

11.Freistellung
a. Wenn andere Mitglieder, Nutzer oder Dritte Anspriche gegen THRIVEN
geltend machen wegen Verletzung ihrer Rechte durch von einem Mitglied
veroéffentlichte Angebote oder Inhalte oder wegen der sonstigen Nutzung der
THRIVEN-Webseiten durch Mitglieder oder Nutzer, so stellt dieses Mitglied



bzw. dieser Nutzer THRIVEN von samtlichen Anspriichen frei und Ubernimmt
auch die Kosten der Rechtsverteidigung von THRIVEN (inkl. Gerichts- und
Anwaltskosten).

12.Salvatorische Klausel
a. Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGB ganz oder teilweise nichtig

und/oder unwirksam sein, bleibt die Gultigkeit und/oder Wirksamkeit der
ubrigen Bestimmungen oder Teile solcher Bestimmungen unberihrt. Die
ungultigen und/oder unwirksamen Bestimmungen werden durch solche
ersetzt, die dem Sinn und Zweck der ungultigen und/oder unwirksamen
Bestimmungen in rechtwirksamer Weise wirtschaftlich am nachsten kommt.
Das gleiche gilt bei eventuellen Licken der Regelung.

13. Anwendbares Recht und Gerichtsstand

a.

Alle im Zusammenhang mit den vorliegenden AGB stehenden Streitigkeiten
zwischen THRIVEN und einem (aktuellen oder ehemaligen) Mitglied
unterstehen schweizerischem Recht. Gerichtsstand ist, vorbehaltlich
anderslautender gesetzlicher Bestimmungen, Zug, Schweiz



